
Comme chaque année avant le 1er mars, les entreprises de plus de 50 salariés
ont l’obligation de publier un « Index de l’égalité femmes-hommes ». Cet index -
qui prend la forme d’une note sur 100 - se compose de 5 grands indicateurs qui
évaluent les inégalités salariales entre femmes et hommes au sein de l’entreprise.

Les indicateurs portent sur différents aspects dont voici le détail des notes
obtenues par Meilleurs Agents en 2022  :

● L’écart de rémunération femmes-hommes : 38/40 ;
● L’écart de répartition des augmentations individuelles : 05/20 ;
● L’écart de répartition des promotions individuelles : 15/15 ;
● Le nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité :

15/15 ;
● La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 10/10.

L’index 2022 pour Meilleurs Agents est de 83/100 (la période de référence étant
basée sur l’année civile 2022).

Conformément aux dispositions légales, lorsque la note obtenue à l’index de
l’égalité professionnelle est inférieure à 85, l’employeur doit fixer et publier les
objectifs de progression de chacun des indicateurs relatifs aux écarts de
rémunérations entre les femmes et les hommes. Afin de s’améliorer sur les
prochaines années, Meilleurs Agents se fixe les objectifs de progression suivants :

Indicateurs Note Objectif de
progression

Objectif Note au
31/12/2025

Écart de rémunération
femmes/hommes

38/40 = 38/40

Écart de répartition des
augmentations individuelles

05/20 +2 07/20
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Écart de répartition des
promotions individuelles

15/15 = 15/15

Nombre de salariées
augmentées à leur retour
de congé de maternité

15/15 = 15/15

Parité parmi les 10 plus
hautes rémunérations

10/10 = 10/10

À propos de Meilleurs Agents :
Meilleurs Agents est le leader de l’estimation immobilière en ligne et la référence
incontournable des prix de l’immobilier en France.
Depuis 2008, l’équipe Data Science de Meilleurs Agents s’attache à décortiquer et
modéliser le marché de l’immobilier pour plus de transparence. Objectif ? Offrir à tous les
Français une grille de lecture précise, fiable et objective du marché pour leur permettre de
prendre des décisions éclairées. Meilleurs Agents accompagne également les
professionnels de l’immobilier en soutenant leur visibilité et leur performance prospective.
Acteur incontournable de la Proptech française, Meilleurs Agents met ses 370
collaborateurs ainsi que son expertise au service de la société, des agents immobiliers et
des particuliers.

Pour plus d’informations sur Meilleurs Agents, rendez-vous sur www.meilleursagents.com
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